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Hoi allen,

Ik bleek de kennisintegratie 2x te hebben verstuurd.
Die van de GU hadden jullie nog tegoed. Evenals de besproken punten van de inloopsessie van 30 juli jl.

Zie onder.

Groet, NEXEN

(Vakantie van 5 aug - 23 aug)

De volgende onderwerpen zijn op 30 /8 besproken:

1 - redactiewerk Oktober & IEEEEN)

2 - rondje vragen thema’s

3 - Afstemming Kort cyclische rapportages kennisintegratie (van
4 - Knelpunten capaciteit (verzoek die Uiterlijk 31/7 te mailen)

5 - Externe afstemming september
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Ad1

aat richtlijnen geven voor de teksten. Bijvoorbeeld het aantal woorden.
Op de website is meer mogelijk. het magazine moet korter worden en daar wordt ook ‘strenger’ op geredigeerd.

Op 1 november moeten de teksten voor het magazine klaar staan. Redactie werk start uiterlijk 1 oktober

Gevraagd wordt hoe om te gaan met onderwerpen die elkaar raken / overlappen. EEEEM geeft aan dat hiervoor
het derde agendapunt van 15 juli bedoeld. obv van jullie input is een matrix gemaakt. Wel is het zo dat we
verwachten dat teams onderling afstemmen wie wat meeneemt in zijn boodschappen.

vraagt|EEEIom die nog rond te sturen. (Volgens mij zijn we dat vergeten.)

Ad2. Wat is de invloed van de WAR? Ingebracht wordt dat we vooral moeten uitstralen dat er niet veel ruimte is
voor aanpassingen. Dit is de laatste formele vergadering.
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Avond aangegeven wordt dat in het verleden (V tv 1014) in een laat stadium nog grote wijzigingen opleverde. Dit
naar aanleiding van essrek met Tussen gestiek wordt gedaan om of mensen als
5.1.2e 512&

’

De vraag is hoe dat zich verhoudt tot de WAR. Wat hebben we afgesproken met de voorzitter wanneer teams
behoefte hebben om hun boodschappen te toetsen?

Actiestuurt een mail aan | ESESI Teams denken na over wat zij zouden willen afstemmen met
WAR-leden. (Gedaan)

Ad3.
De vraag vanjEfESwas of onderwijs en arbeid in de C-VTV zitten.

Niet zoals zit onder andere in de focusgroep met mbo studenten. Ook op arbeid wordt gewerkt aan verschillende
subthema’s.

Actie: [ vraagt leefomgeving om een tekstie te maken. En koppelt dat terug aan IEEN

Actie:ﬁ stuurt nog de laatste versie van de kennisintegratie toe (v5)
En het laatste rapport van de gedrag unit. Deze staat niet online. delen binnen RIVM is mogelijk.

Ad4. Team leven omgeving geeft aan dat ze studenten willen gaan inzetten om de komende weken literatuur
onderzoek te doen. Er is een offerte opgevraagd.

Actie zorg dat er een winkelwagen klaarstaat voor de offerte en vraagt het secretariaat dit op te pakken
NB: afgezien van de afspraak met LO over de inhuur van studenten zijn er knelpunten via mail ingebracht. :)
Ad5.

Met oog op de verschillende afstemmingen beginnend op 16 september (KBG, DR, VWS, WAR) is het extra van
belang dat iedereen begin september zijn boodschappen al goed heeft uitgeschreven.
Hierover is onder Ad 2 gesproken. Voor iedereen was het helder wat beoogd wordt met de boodschappen.

De opbouw van 2-3 boodschappen per thema maakt een modulair opbouw van de cvtv als product mogelijk.

Net zoals dat voor het redactiewerk In oktober geldt hoeven niet alle boodschappen meteen aan het begin 100%
af zijn en kunnen op enkele boodschappen In het begin nog wel aanvullingen op de onderbouwing komen.
enﬁzullen ook niet op dag 1 met alle 10 tot 15 boodschappen tegelijk aan de slag kunnen. Dus
daar zit iets van speling’s ruimte in.
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Subject: Weekbericht en werkdocumenten ¢-VTV

Beste allemaal,

Hierbij zoals aangekondigd een set documenten om het hele plaatje even compleet te hebben..

Bijgevoegd

* 4x werkdocumenten van onze thema’s (COVID, Gezondheid, Zorg en Leefomgeving)
O Let op: deze documenten hoeven niet perfect of helemaal af te zijn.

Het is vooral belangrijk dat onderling een beeld ontstaat van waar ieder thema naartoe werkt.

o 1x document Opgaven volgt nog (wegens vakantie Casper vorige week)
* 3x meest recente kort cyclische rapportages

o Indirecte effecten (A.)

o Corona gedragsunit (B.)

o Kennisintegratie (C.)
* 1x document Kernboodschap ouderen (D.)

* En tot slot het weekbericht van 24 juli 2020.

Aandacht voor twee mededelingen:

Inloopsessie deze donderdag

Zoals aangekondigd in het weekbericht ontvangen jullie een uitnodiging vooreen inloopsessie. Ik hoop dat degenen
die nog niet op vakantie zijn kunnen aansluiten. Ter voorbereiding zou ik je willen vragen alvast na te denken over 3
vragen voor een rondje thema’s: 1) welke stappen heb je kunnen zetten sinds de vorige werksessie, 2) welke
stappen ga je de komende 1-2 weken zetten en 3) waar loop je tegen een belemmering op en hoe zou je daarmee

geholpen kunnen worden? Algemene of gerichte vragen over de content voor de c-VTV kunnen ook ingebracht
worden.
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Knelpunten en oplossingen capaciteit

Tijdens de werksessie van 15 juli hebben enkelen van jullie signaal af gegeven zorgen te hebben over
capaciteit/prioriteit binnen de teams. Tegelijk wordt aangegeven dat ook nog steeds collega’s worden toegevoegd
aan de verschillende teams. Bij deze verzoek om concrete capaciteitsbehoefte incl profiel uiterlijk vrijdag 31 juli aan
mm;en mij te mailen. Dan kan ik volgende week maandag misschien nog kijken of er voor september-
oktober extra menskracht geregeld kan worden. Als we geen mail ontvangen, gaan we ervan uit dat je inschat dat je

het gaat redden.

Voor nu een goede werkweek toegewenst!

Bij vragen bel of mail gerust.

Vriendelijke groet,

ir. S I

Bevolkingsonderzoeken naar kanker CN (Centrum voor Bevolkingsonderzoek)

VTV Toekomstverkenningen (Centrum Gezondheid en Maatschappij)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu

A. van Leeuwenhoeklaan 9 | 3721 MA | Bilthoven
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